
निषाद मत्स्योद्योग सहकारी सममनि मयााददि.दमुआ 

उपविधियाां 

 

1. िाम, पिा िथा कायाक्षेत्र -   

इस  संस्था का नाम - ननषाद मत्सस्योद्योग सहकारी सममनि मयााददि..दमुआ रहेगा और इसका पंजीकृि ककया हुआ 
पिा स्थान  दमुआ...डाकघर....दमुआ. विकासखण्ड...जुन्नारदेि..... िहसील.... जुन्नारदेि.. जजला निन्दिाड़ा होगा ।  

इसका कायाक्षेत्र......विकास खंड जुन्नारदेि के ग्राम दमुआ  के जलाषय  िक सीममि रहेगा। 

नोटः- पंजीकृि पि ेमें कोई भी पररििान की सूचना 30 ददन में उप पंजीयक सहकारी सममनियां निन्दिाड़ा, मध्यप्रदेष 
को दी जािेगी । पि ेमें पररििान उपननयमों के संषोधन द्िारा ककया जा सकेगा ।   

2. उद्देश्य -   

इस संस्था के उद्देश्य  ननम्नानुसार होंगे :- 

1) मिली पकड़ने के ठेके लेना और ठेके क्षेत्र में मिमलयां पकड़िाने की व्यिस्था करना अथिा मिली पकड़ने 
का अधधकार संस्था के सदस्यों को देना । 

2) सदस्यों को मिली पकड़ने के मलये लगने िाली िस्िुएं जाल, डोंगा इत्सयादद खरीदने के मलये, लायसेन्स का 
शुल्क देने के मलए िथा अन्य आि्यक काययो  के मलये ण  देना ।  

3) संस्था में मिली पकड़ने के साधन क्रय करके रखना और िे सदस्यों को बेचना अथिा ककराये से देना ।  

4) मिमलयों की नरसरी रखना, उनकी नस्ल का सुधार करना और इस प्रकार उनके उत्सपादन में िदृ्धध करना ।  

5) सदस्यों, को उनके बच्चों और जस्त्रयों द्िारा पकड़ी हुई मिमलयों को योग्य भाि से बेचने की व्यिस्था करना 
।  

6) मिमलयां अधधक ददन िक सुरक्षक्षि रखने के मलए शीिागार में रखने की व्यिस्था करना ।  

7) सदस्यों की आधथाक, सामाजजक िथा स्िास््य सम्बन्धी उन्ननि के मलये योजना बनाना और उनको व्यिहार 
में लाना ।  

8) सदस्यों में सहकाया, स्िािलम्बन और ममिव्ययिा की भािना ननमाा  करना और उसे काया रूप में लाना । 

9) अन्य िे सब काम करना जो उपरोक्ि उद्दे्यों की पूनिा के मलये करना आि्यक हो ।  

2 (अ)  पररभाषायें - 

”अधधननयम” से िात्सपया मध्यप्रदेष सहकारी सोसायटी अधधननयम 1960 से है ।  



2.  “ननयम” से िात्सपया मध्यप्रदेष सहकारी सोसायटी ननयम 1962 से है । 

3.  “सहकारी िषा” से िात्सपया प्रनििषा 31 माचा को समाप्ि होने िाले िषा से है ।  

4.  “धारा” से िात्सपया अधधननयम की धारा से है ।  

5.  “उपविधधयों” से िात्सपया अधधननयमों के अन्िगाि इस संस्था की पंजीकृि अथिा पंजीकृि मान्य की हुई 
उपविधध से है िथा जो ित्ससमय प्रितृ्त हो और उनके अन्िगाि उपविधधयों का पंजीकृि संषोधन आिा हो ।  

6.  “पंजीयक” से िात्सपया धारा -3 के अधीन ननयुक्ि ककया गया सहकारी संस्थायें मध्यप्रदेष के पंजीयक से है 
अथिा उस अधधकारी से है जजसे संस्था के संबंध में पंजीयक की शजक्ियों का प्रयोग करने हेिु शासन द्िारा प्राधधकृि 
ककया गया हो । 

7.  “लाभांष” से िात्सपया ककसी सदस्य को उसके द्िारा धाररि अंषों के मूल्य के अनुपाि में संस्था के लाभ में 
से चुकाई गई रकम से है  

8.  “सदस्य” से िात्सपया इस संस्था की रजजस्रीकर  संबंधी आिेदन में संयोजजि होने िाले सदस्य जो संस्था के 
कायाक्षेत्र में ननिास करि ेहो एिं जजसे इन उनविधधयों के अनुसार सदस्यिा प्रदान कर दी गई हो ।  

9.  “अध्यक्ष” से िात्सपया सहकारी अधधननयम/ ननयम िथा संस्था की उपविधधयों के अनुसार नामांककि/ ननिााधचि  
अध्यक्ष/ सभापनि या चयेरमेन से है ।  

10.  “कायाक्षेत्र” से िात्सपया िह क्षेत्र जहां से सदस्यिा ली जा सकिी है  

11.  “संचालक मण्डल” से िात्सपया अधधननयम की धारा 48 के अन्िगाि गदठि संचालक मण्डल से है, चाहे िह 
प्रबंध सममनि, प्रबंधकारर ी सममनि या ककसी भी नाम से जाना जािा हो । 

12.  “प्रबंधक/कमाचारी” से िात्सपया संस्था के काया संचालन के मलये प्रबंध सममनि द्िारा ननयुक्ि सेिारि अधधकारी/ 
कमाचारी से है ।  

13.  “राज्य शासन” से िात्सपया मध्यप्रदेष शासन से है ।  

14.  “सेिा ननयम” से िात्सपया अधधननयम की धारा 55 के अन्िगाि पंजीयक द्िारा प्रसाररि सेिा ननयमों से है ।  

15.  “संस्था“ से िात्सपया उपविधध क्रमांक 1 में िर् ाि संस्था से है । 

16.  “प्रनिननधध” से िात्सपया संस्था का ऐसा सदस्य जो संस्था का प्रनिननधधत्सि अन्य संस्था में करने के मलये प्रबंध 
सममनि द्िारा ननिााधचि ककया गया हो ।  

17.  “विननददा्ट पद” से अमभपे्रि है संस्था के अध्यक्ष या सभापनि और उपाध्यक्ष या उप सभापनि का पद।  

18.  “वित्तदायी बैंक” से अमभपे्रि है कोई ऐसी बैंक जजसका उद्दे्य अन्य सोसायटीज का या उसके व्यजक्िक 
सदस्यों को उधार दी जाने िाली ननधधयां को सजृजि करना है और उसके अन्िगाि आिे हैं म.प्र.राज्य सहकारी बैंक 
मयाा.भोपाल िथा जजला सहकारी केन्रीय बैंक मयााददि जो संस्था को उसके व्यिहार हेिु ण ों की आपूनिा करि ेहैं। 



19.  ‘‘प्राधधकारी‘‘ से िात्सपया है धारा 57-ग की उपधारा (1) के अधीन गदठि मध्यप्रदेश राज्य सहकारी ननिााचन 
प्राधधकारी। 

20.  “ननिााचन अधधकारी” या “ररटननिंग अधधकारी” से िात्सपया कोई ऐसा व्यजक्ि जजसे   ननिााचन प्राधधकारी ने 
साधार  या विषेष आदेष द्िारा संस्था के ननिााचन हेिु ननयुक्ि ककया हो कक िह इस संस्था के ननिााचन हेिु 
अधधननयम या उसके अधीन बनाये गये ननयमों के अधीन ननिााचन अधधकारी के किाव्यों का पालन करें । 

21.  ‘‘समन्ियक‘‘ से िात्सपया है सहकारी संस्थाओं का ननिााचन सचंामलि कराने के मलये प्राधधकारी द्िारा ननयुक्ि 
ककया गया कोई व्यजक्ि जो जजला स्िर पर उप/सहायक रजजस्रार । 

22.  ‘‘मिदान अधधकारी‘‘ से िात्सपया है मिदान केन्रों पर मिदान संचामलि कराने के मलए ररटननिंग अधधकारी 
द्िारा ननयुक्ि ककया गया कोई अधधकारी । 

23.  ‘‘पीठासीन अधधकारी‘‘ से िात्सपया है मिदान केन्रों पर मिदान कराने के मलए ररटननिंग अधधकारी द्िारा 
ननयुक्ि ककया गया कोई अधधकारी । 

24.  ‘‘रजजस्रीकर  अधधकारी‘‘ से िात्सपया है संस्था के ननिााचन संचामलि कराने हेिु ननिााचन नामािली िैयार 
करने के मलए ननयुक्ि कोई अधधकारी , इसमे सहायक रजजस्रीकर  अधधकारी भी सजम्ममलि होगा । 

25.  ‘‘मिग क‘‘ से िात्सपया है मिों की ग ना करने हेिु ररटननिंग अधधकारी द्िारा प्राधधकृि कोई व्यजक्ि । 

26.  “मुख्यकायापालन अधधकारी” से िात्सपया संस्था के प्रबंध हेिु ननयुक्ि संस्था प्रबंधक है, जो संचालक मण्डल के 
अधीक्ष  ननयंत्र  और ननदेषन के अध्याधीन काया करेगा । 

27.  “आधथाक रूप से कमजोर िगा का सदस्य” िह होगा, जो शासन द्िारा मध्यप्रदेष सहकारी सममनियां अधधननयम 
अथिा उसके अन्िगाि बने ननयमों में की गई व्याख्या के अन्िगाि आिा हो । 

28.  ‘‘संपरीक्षक‘‘ से िात्सपया है सहकारी संस्थाओं के अंकेक्ष /संपरीक्षा के मलये ननयुक्ि ककया गया कोई व्यजक्ि। 

29.  ‘‘संपरीक्षक फमा‘‘ से िात्सपया है सहकारी संस्थाओं के अंकेक्ष /संपरीक्षा के मलये प्राधधकृि कोई चाटेड 
अकाउन्टेन्ट/सनदी लेखापाल फमा ।  

3.    पूंजी -  पूंजी ननम्नमलर्खि साधनों से जमा की जािगेी - 

1) प्रिेष शुल्क के द्िारा ।   

2) अंष बेच कर ।  

3) अमानिें जमा करके ।  

4) ण  प्राप्ि करके ।  

5) अनुदान आदद लेकर और  

6) लाभ में से रक्षक्षि ननधध आदद बनाकर ।  



ण  िथा अमानि की रकम उप पंजीयक सहकारी सममनियां की स्िीकृनि के बबना अंष की िसूली आई हुई रकम 
िथा रक्षक्षि ननधध के आठ गुना से अधधक नहीं होगी  

पूंजी उन काययो  में लगाई जािगेी जो कक उपविधध क्रमांक 2 में संस्था के उद्दे्यों के अन्िगाि ददये गये हैं, शेष पूंजी 
जब िक कक उसकी इन काययो  के मलये आि्यकिा न हो, म.प्र.सहकारी सममनियां अधधननयम 1960 की धारा 44 के 
अनुसार लगाई जािेगी ।  

4. सद्यिा - इस सां्था के सद्य निम्िमिखिि व्यक्ति हो सकें गे:- 

1.  िे व्यजक्ि जो संस्था के कायाक्षेत्र में रहि ेहों और मिली पालन या मिली पकड़ने, मिली बीज उत्सपादन या 
मिली बेचने का धन्धा करि ेहों । 

2.  जजनका आचर  अच्िा हो और जजन्होंने इन उपविधधयों को समझ मलया हो ।  

3.  जजनकी आयु 18 िषा से कम न हो और जो अनुबन्ध करने के योग्य हों परन्िु मिृ सदस्यों के अल्पियस्क 
उत्तराधधकाररयों के मलये आयु का प्रनिबन्ध लागू नहीं होगा ।  

4.  िह व्यजक्ि जो ककसी सहकारी संस्था अथिा शासकीय सेिा से पदच्युि (डडसममस) न ककया गया हो ।   

5.  वित्त पोषक बैंक भी संस्था का सदस्य बनने के मलए योग्य होंगे ।  

6.  पंजीयक सहकारी संस्थायें की साधार िः विषेष अनुमनि प्राप्ि ककये बबना ककसी अन्य प्राथममक मत्सस्य 
सहकारी सममनि का सदस्य इस संस्था का सदस्य नहीं बन सकेगा ।  

7.  कोई भी व्यजक्ि जजसने ददिामलया होने का आिेदन ककया हो, या ददिामलया घोवषि ककया हो अथिा जजसको 
ककसी अपराध में सजा हुई हो परन्िु राजनैनिक ढंक की सजा को िोड़कर या अन्य कोई नैनिकिा सम्बन्धी अपराध 
ककया हो, जो क्षमा न ककया गया हो अथिा बदल न गया हो, परन्िु यह अयोग्यिा िब लागू नहीं होिी जब िक कक 
सजा ममले हुए 5 िषा का समय व्यिीि हो चुका हो ।  

8.  जो व्यजक्ि पानी में घुसकर मिली पकड़ि ेहों ।  

9.  दो सीजन िक यदद कोई सदस्य मत्सस्याखेट नहीं करिा है िो उसकी सदस्यिा समाप्ि कर दी जािेगी परन्िु 
ऐसा उसी दषा में ककया जा सकेगा जबकक संस्था के पास सदस्यों की संख्या के अनुपाि में पयााप्ि जलक्षेत्र उपलब्ध 
हो । 

5. मत्सस्य सहकारी सममनियों मे केिल िही व्यजक्ि सदस्य होने के पात्र होंगे जो संस्था के काया क्षेत्र में रहिे 
हों । पानी में उिर कर मिली पकड़ने का काया करि ेहों, या मिली बेचने का धन्धा करि ेहों, अथिा मिली पालन 
और मिली बीज उत्सपादन करि ेहों । यदद सममनि का कोई सदस्य उक्ि काययो  से अनमभज्ञ हो या उक्ि काया करने 
में अक्षम हो या जो िास्िि में मिुआरा नहीं हो िह सदस्यिा का पात्र नहीं होगा । इसके अनिररक्ि जजनका आचर  
अच्िा हो और जजन्होंने इन उपविधधयों को समझ मलया हो । जजनकी आयु 18 िषा से अधधक हो और अनुबंध करने 
के योग्य हो। जो इस प्रकार की दसूरी सहकारी ससं्था के सदस्य न हों । 



5(1) आरंभ में िे सदस्य होंगे जजन्होंने संस्था के पंजीयन प्रस्िाि पर हस्िाक्षर ककये हों, इसके बाद नये सदस्य 
सममनि की स्िीकृनि से भरिी ककये जािेंगे, ककन्िु नये सदस्यों को सदस्यिा देने के पूिा उनके मिुआ होने की पहचान 
ि प्रमा ीकर  मत्सस्य विभाग के माध्यम से कराया जाना आि्यक होगा । 

6  सदस्यों को भिी करने के सम्बन्ध में सममनि की सदस्यिा पाने के मलए या अंष खरीदने के मलये सममनि 
के प्रबन्धक के पास ऐसे फामा पर जो सममनि में ठहराि हो आिेदन पत्र देना होगा ।  

ऐसे व्यजक्ि जो अधधननयम, ननयम या उपननयमों के उपबन्धों के अधीन सदस्य के रूप में स्िीकृि ककये जाने के मलये 
सम्यक रूप से अदहाि (योग्य) हो संस्था में सदस्यिा के मलए आिेदन प्राजप्ि के ददनांक से सदस्य के रूप में स्िीकृि 
माना जािेगा  

परन्िु पंजीयक या िो स्िपे्रर ा से ककसी भी समय या संस्था या व्यजक्ि के ऐसे आिेदन पत्र को पूिािि िारीख से 
15 ददन के भीिर ककया गया हो िथा संस्था या सम्बजन्धि व्यजक्ि को युजक्ि युक्ि अिसर देने के पश्चाि पंजीयक 
को आिेदन पत्र प्राप्ि होने के ददनांक से 30 ददन के भीिर आदेष द्िारा उस व्यजक्ि के सम्बन्ध में यह घोवषि कर 
सकेगा कक यह सदस्य िर् ाि कार ों से संस्था की सदस्यिा का पात्र नहीं है ।  

7. प्रत्सयेक सदस्य को इस करार पत्र पर हस्िाक्षर करना होंगे कक:- 

1) िह अपनी मिली जो संस्था को ददये जाने योग्य हो, संस्था को देगा और सममनि की लेखी अनुमनि के बबना 
अन्य ककसी व्यजक्ि को अथिा संस्था को नहीं बेचगेा, इसके विरूद्ध आर  करने पर सममनि द्िारा िय ककया हुआ 
दण्ड, जो 10.00 रूपये से अधधक नहीं होगा, जमा करेगा ।   

2) मिली संिधान के सम्बन्ध में जो सूचनायें उसको दी गई हो उनका पालन करेगा, यदद इसका पालन न करें 
िो सममनि उस पर दंड करेगी, िह उसे जमा करना होगा, यह दण्ड 5.00 रू. से अधधक नहीं होगा ।  

3) िह संस्था की उपविधधयों का इन उपविधधयों के अन्िगाि व्यापक सम्मेलन द्िारा बनाई गई पोट-उपविधधयों 
का और इन दोनों में जो संषोधन उसकी सदस्यिा की अिधध में हो उनका िह पू ा रूप से पालन करेगा।  

8. प्रत्सयेक सदस्य को सदस्यों के रजजस्टर में हस्िाक्षर करना होंगे और अपना उत्तराधधकारी (जो यदद संस्था का 
कोई पदाधधकारी अथिा नौकर हो िो, सममनि की स्िीकृनि आि्यक होगी) मनोनीि करने का अधधकार होगा, जजसको 
सदस्य के मरने पर उसकी कोई रकम संस्था में जमा हो िो िह दी जा सके अथिा उसके नाम पर पररिनिाि की जा 
सके, उत्तराधधकारी की मनोनीिगी और उसके बाद उसमें पररििान दो साक्षक्षयों के समक्ष मलखे जािेंगे ।  

9. सद्यिा निम्िमिखिि क््थनि में समाप्ि हो जािेगी - 

1)   सदस्य की मतृ्सयु हो जाने पर , 

2) संस्था के एक भी अंष का स्िामी न रहने पर ,  

3) प्रबंधक के नाम 1 माह पहले त्सयागपत्र देने पर और उसकी सममनि से स्िीकृनि होने पर परन्िु जजस पर 
संस्था का ण  हो अथिा जो ककसी सदस्य ने न चुकाये हुए ण  का प्रनिभू हो, और जजसको सदस्य हुए कम से कम 
एक िषा न हुआ हो, त्सयागपत्र नहीं दे सकेगा , 



4) व्यापक सम्मेलन में 2/3 सदस्यों के बहुमि से ननकाल ददये जाने पर 

सदस्य का नन्कासन - 

10. प्रबन्धकारर ी सममनि नन्कासन के प्रयोजन के मलए आयोजजि बैठक में उपजस्थि िथा मि देने िाले सदस्यों 
के 3/4 बहुमि से पाररि ककए गए संकल्प द्िारा ककसी सदस्य को नन्कामसि कर सकेगा  

अ) कोई ऐसा काया करिा है जजससे कक संस्था की साख को क्षनि पहंुचाने की संभािना हो । या जजससे उसकी 
कुख्यािी होने की संभािना हो, या  

ब) मम्या कथनों द्िारा संस्था को जानबूझकर प्रिंधचि करिा है या  

द) कोई ऐसा कारोबार करिा है जो संस्था द्िारा ककए जा रहे कारोबार की प्रनिद्िंददिा में आिा है या जजसके 
सम्बन्ध में यह संभािना हो कक िह संस्था द्िारा ककए गए कारोबार की प्रनिद्िंददिा में आिेगा या  

इ) उपविधध क्रमांक. 4 में िर् ाि सदस्यिा सम्बन्धी पात्रिाएं धार  करने में चूक करिा है परन्िु कोई भी 
संकल्प िब िक विधध मान्य नहीं होगा जब िक कक सम्बजन्धि सदस्य को उसे नन्कामसि करने सम्बन्धी प्रस्िािना 
की 15 ददन की सूचना या िो व्यजक्िगि रूप से या रजजस्रीकृि डाक द्िारा न दे दी गई हो, और जब िक कक उसे 
अपने मामले में सममनि के समक्ष अभ्यािेदन करने का अिसर न दे ददया गया हो । 

(इ)(2) नन्कामसि सदस्यों को सममनि के नन ाय की संसूचना के 30 (िीस) ददिस के भीिर पंजीयक सहकारी 
संस्थायें के पास वििाद प्रस्िुि करने का अधधकार होगा पंजीयक का नन ाय सममनि एिं सममनि के नन ाय से प्रभाविि 
सदस्य पर लागू होगा । 

(इ)(3) जजस सदस्य की सदस्यिा समाप्ि हो संस्था द्िारा उसकी देय धन रावष का भुगिान सदस्य पर बकाया हो 
िो उसके समायोजन के उपरान्ि संस्था उसका भुगिान कर देगी ककन्िु यह सदस्य सदस्यिा समाजप्ि की निधथ से 
2 िषा िक संस्था के उन सभी ण ों के मलए देनदार होगा जो उसकी सदस्यिा समाजप्ि की निधथ को थी । 

(इ)(4) ऐसा व्यजक्ि जो उपविधध क्रमांक 4 के िहि सममनि की सदस्यिा के मलये पात्र नहीं है और सममनि द्िारा 
सदस्यिा से पथृक नहीं ककया जािा है िो पंजीयक एक ननधााररि अिधध में ऐसे व्यजक्ि को युजक्ि युक्ि सुनिाई का 
अिसर देकर सममनि की सदस्यिा से पथृक कर सकेगा । सदस्यिा से नन्कामसि व्यजक्ि की सममनि में धाररि 
समस्ि अंष रावष को राजसाि ककया जा सकेगा । 

(इ)(5) कोई भी व्यजक्ि जजसे सममनि की प्राथममक सदस्यिा से नन्कामसि कर ददया गया है ऐसे नन्कासन की 
िारीख से िह िषा की कालािधध िक पुनः प्रिेष प्राप्ि करने के मलए पात्र नहीं होगा । 

11 संस्था जो ण  िथा अमानिें आदद लें उनके मलये सदस्यों का दानयत्सि अंष या अंषों द्िारा दषााई गई उस 
पूंजी िक सीममि होगा, जजसका ऐसा अंषधारी पंजीकृि अंषधारी है ।  

ख1्, वपिले सदस्यों का दानयत्सि ससं्था के उस ण  िथा अमानिों आदद के भार के मलये जो संस्था उस पर 
उसके अलग होने पर उसके अलग होने के समय हो, उसके अलग होने से 10 (दस) िषा िक रहेगी ।  



ख2्, मरे हुये सदस्य की सम्पवत्त उस ण  िथा अमानि आदद के भार के मलये जो उसके मरने की िारीख को 
संस्था पर हो, सदस्य के मरने की िारीख से 10(दस) िषा िक मिृ सदस्य का उत्तराधधकारी उत्तरदायी रहेगा ।  

अंषपूंजी -  

12 अंषों की पूंजी 25000 रूपयों (पच्चीस हजार रूपये) की होगी, जजसमें 100.00 रूपयों के 250 (दो सौ पचास 
) अंष होंगे, इसमें कमी अथिा िदृ्धध व्यापक सम्मेलन के ठहराि से िथा उप पंजीयक सहकारी सममनियां की स्िीकृनि 
से की जा सकेगी ।  

13. प्रत्सयेक सदस्य को कम से कम एक अंष लेना अननिाया होगा, कोई भी सदस्य उस समय िक िसूल आयी 
हुई कुल अषंों की रकम के 1/5 से अधधक मूल्य के अंष नहीं ले सकेगा, यदद ककसी कार  से ककसी सदस्य के पास 
इनसे अधधक अंष हो जािे िो यह अधधक अंष सममनि नये अंष लेने िालों को बबकिा देगी, अंष लेने के प्राथाना पत्रों 
का नन ाय प्रबन्धकारर ी सममनि करेगी, एक अंष प्रमा  पत्र प्रत्सयेक मलए हुए अंष अथिा अंषों के मलये ददया जािेगा, 
जजस पर संस्था की मुरा लगाई जािेगी और सममनि के अध्यक्ष िथा प्रबंधक/मुख्य कायापालक के हस्िाक्षर होंगे ।  

14. अंष की पूरी रकम एक साथ अथिा अधधक से अधधक दो मामसक कक्िों में जमा करना होेेेंगी, ककस्ि की 
रकम मिमलयों के मूल्य से जो सदस्य ने संस्था को बेची हो काटी जा सकिी है ।  

15. कोई सदस्य अंष को कम से कम एक िषा रखने के बाद, सममि की स्िीकृनि से ककसी दसूरे सदस्य को 
अथिा ऐसे व्यजक्ि को, जजसको सदस्य बनाना सममनि ने स्िीकृि ककया हो, हस्िान्िर  कर सकिा है ।  

16. उस सदस्य को जजसका सम्बन्ध संस्था के साथ उपविधध क्रमांक 9 की पोट कालम नं. 3 अथिा 4 के 
अनुसार िूट गया हो उसके अंष के उस समय के मूल्य के समान उिनी रकम जो म.प्र.सहकारी सममनि ननयम 1962 
के ननयमों के अनुसार प्रबन्धकारर ी सममनि ननज्चि करें और जो उसकी जमा हुई रकम से अधधक न हो, उसके 
अलग होने से 6 माह के भीिर िावपस दी जािेगी, परन्िु ककसी िषा में इस प्रकार से अंषों की उस रकम के जो गि 
31 माचा को जमा हो 1/10 प्रनिषि अधधक रकम िावपस नहीं की जा सकेगी, और उसमें से िह रकम जो इस संस्था 
को सदस्य से लेना हो, काट ली जािेगी ।  

17. ककसी सदस्य के मरने पर सममनि उसके अंषों के उस समय के मूल्य के समान उिनी रकम जो म.प्र.सहकारी 
सममनि ननयम 1962 के ननयमों के अनुसार प्रबन्धकारर ी सममनि ननज्चि करे और जो उसने जमा की हुई रकम से 
अधधक न हो में से उस रकम को घटाकर जो उस पर ससं्था की हो बाकी रकम एक िषा के भीिर उस सदस्य को 
िावपस देगी ।  

व्यापक सम्मेिि -  

18. संस्था के कारोबार के संचालन के सम्बन्ध में व्यापक सम्मेलन को सम्पू ा अधधकार प्राप्ि होंगे ।  

19. िावषाक व्यापक सम्मेलन की बैठक प्रत्सयेक वित्तीय िषा की समाजप्ि के 6 मास के भीिर  होगी । इसके 
अनिररक्ि जब आि्यकिा हो प्रबन्धकारर ी सममनि के ठहराि पर अथिा संस्था के कम से कम एक बटे दस सदस्यों 
के लेखी आिेदन पर जजसमें व्यापक सम्मेलन बुलाने का उद्दे्य बिाया गया हो अथिा उस संघ संस्था के जजसकी 
यह संस्था सदस्य हो, के विधधिि अधधकृि अधधकारी की पे्रर ा पर अथिा उप पंजीयक सहकारी सममनियां के आदेष 



पर विषेष व्यापक सम्मेलन की बैठक एक मास के भीिर अि्य बुलाई जािेगी, पंजीयक के पश्चाि सदस्यों का जो 
प्रथम व्यापक सम्मेलन हो, उसको िे ही अधधकार होंगे जो इन उपविधधयों में िावषाक व्यापक सम्मेलन को प्राप्ि हैं ।  

20. व्यापक सम्मेलन की बैठक के मलये ग पूनिा संस्था की सदस्यों की संख्या के जो व्यापक सम्मेलन की 
सूचना देने की िारीख की हो, एक बटे दस या 50 सदस्य, इनमें से जो भी कम हो होगी । बैठक के मलये ननयि ककये 
हुए समय पर ग पूनिा न हो अथिा सम्मेलन का काम शुरू होने के प्चाि ग पूनिा न हो िो यदद िह बैठक सदस्यों 
के प्राथाना पत्र पर की गई हो िो ननरस्ि कर दी जािेगी । और अन्य जस्थनि में िह दसूरी ऐसी िारीख और समय 
के मलये स्थधगि कर दी जािेगी जो उपजस्थि सदस्य ननयि करें अथिा जजसकी सूचना पदहले दी जा चुकी हो, स्थधगि 
की हुई बैठक में ननयि समय के आधा घण्टे के भीिर ग पूनिा न हो िो उपजस्थि सदस्य ही सब काम कर सकें गे, 

परन्िु इस जस्थनि में पहले की काया सूची में मलखे हुए प्र्नों के अनिररक्ि ककसी प्र्न पर विचार नहीं ककया जािेगा 
।  

21.    आम सभा की काया सूंची, ददनांक, समय िथा स्थान की सूचना प्रत्सयेक सदस्य को  14 ददिस पूिा िथा मध्य 
प्रदेश सहकारी सोसाइटी अधधननयम 1960 के प्रािधान अनुसार दी जािेगी। उपविधधयों में संशोधन की जस्थनि में 
प्रस्िाविि संशोधन की रूपरेखा सूचना के साथ प्रत्सयेक सदस्य को दी जािेगी। 

21ख1्,. साधार /विषेष सजम्मलन का कायािाही वििर /कायाितृ्त साधार /विषेष सजम्मलन में आमंबत्रि समस्ि 
व्यजक्ियों को सजम्मलन की समाजप्ि के 30 ददन के भीिर पे्रवषि ककया जाएगा। 

22. िावषाक व्यापक सम्मेलन में अन्य मामलों के अनिररक्ि जो इन उपविधधयों केेे अनुसार प्रस्िुि हों 
ननम्नमलर्खि काम होंगे:- 

ख1्, इन उपविधधयों के अनुसार प्रबन्धकारर ी सममनि के सदस्यों का चुनाि करना ।(यदद आि्यक हो िो )  

ख2्, िावषाक पत्रक और उनके सम्बन्धी सममनि के ितृ्तान्ि पर विचार करना । 

ख3्, अंकेक्षक/संपरीक्षक ननयुक्ि करना एिं आगामी िषा का कायाक्रम स्िीकार करना, िथा आय व्यय की स्िीकृनि 
देना। 

ख4्, लाभ का वििर  स्िीकृि करना परन्िु उपविधध क्रमांक 68(3), (4) के अन्िगाि जो मसफाररष सममनि ने की 
हो उसमें व्यापक सम्मेलन िदृ्धध नहीं करेगी ।  

ख5्, संस्था के खच ेका बजट स्िीकृि करना ।  

ख6्, यह ननज्चि करना कक अमानिें ककिनी ककस अिधध के मलए और ककस ब्याज की दर से ली जािे ।  

ख7्, मिली पकड़ने के औजार िथा अन्य िस्िुऐं ककराये पर देने के प्रनिबन्ध ननज्चि करना ।  

ख8्, उप पंजीयक सहकारी सममनियां, अंकेक्षक (आडडटर) िथा अन्य सक्षम अधधकाररयों के आडडट िथा ननरीक्ष  
टीपों पर सममनि ने जो कायािाही की जो उसे देखना और जहां आि्यक हो उधचि आज्ञायें देना ।  

ख9्, संस्था के उद्दे्यों की पूनिा केेे मलये आि्यक उपविधधयां बनाना ।  



ख1्0, सदस्यों को ण  देने की सीमा ननधााररि करना िथा अन्य विषयों पर जो सममनि के सदस्य प्रस्िुि करें, 
विचार करना ।  

व्यापक सम्मेलन में उपजस्थि सदस्य के 2/3 के बहुमि से कोई सदस्य कायासूची में न ददया हुआ प्र्न प्रस्िुि कर 
सकिा है, परन्िु ऐसा प्र्न ककसी सदस्य को ननकाल ददये जाने अथिा ननकाले हुए सदस्यों को कफर से सजम्ममलि 
करने अथिा उपविधधयों में सषंोधन ककये जाने के बारे में नहीं होगा ।  

23. संस्था के अध्यक्ष या उसकी अनुपजस्थनि में उपाध्यक्ष और दोनों की अनुपजस्थनि में संस्था का अन्य सदस्य 
जजसका कक उपजस्थि सदस्य ननिााचन करें , व्यापक सम्मेलन का अध्यक्ष होगा ।  

24. व्यापक सम्मेलन में प्रत्सयेक उपजस्थि सदस्य को, उसके संस्था में ककिने ही अंष क्यों न हों, केिल एक मि 
देने का अधधकार होगा, परन्िु िह सदस्य जजसकी और अंष की मांग की रकम बाकी हो मि नहीं दे सकेगा, मिग ना 
हाथ उठाकर अथिा उस नीनि से जो सभापनि ननज्चि करें की जायेगी ।  

उन मामलोेेें के अनिररक्ि जजनके नन ाय के मलए म.प्र.सहकारी अधधननयम 1960 एिं उसके अन्िगाि ननममाि 
ननयमों िथा उपविधधयों में विषेष बहुमि रखा गया है, अन्य मामलों का नन ाय साधार  बहुमि से रहेगा, दोनों पक्षों 
के समान मि होने की जस्थनि में अध्यक्ष को अपना एक और नन ाायक मि देने का अधधकार होगा ।  

प्रबन्धकारर ी सममनि:- 

25. संस्था की प्रबंधकारर ी सममनि 12 सदस्यों की होगी । प्रबंधकारर ी सममनि में  ननम्न प्रकार से 12 सदस्य  
होंगे ।  

  (क) नामांककि सदस्य -                        1 सदस्य 

      जजले का कलेक्टर या              - 1 सदस्य 

         उनका नामांककि प्रनिननधध   

  (ख) पदेन सदस्य -                        2 सदस्य 

      1) उप पंजीयक सहकारी  सममनियां  

           या उनके द्िारा नामांककि प्रनिननधध   - 1 सदस्य 

      2) सहायक संचालक मत्सस्योद्योग मत्सस्य  - 1 सदस्य   

           विभाग या उनके द्िारा  

        नामांककि प्रनिननधध  

   (ग) ननिााधचि सदस्य -                        9 सदस्य 

(अ) यदद संस्था में अनुसूधचि जानि/जन जानि प्रिगा के िैयजक्िक सदस्य हैं िो एक स्थान उस प्रिगा के सदस्यों के 
मलए आरक्षक्षि रखा जािेगा जजसके अन्य की अपेक्षा अधधक सदस्य हैं। 



(ब) ऐसी प्रत्सयेक सहकारी सोसायटी के संचालक मंडल मे जजसमे िैयजक्िक मदहला सदस्य हों, दो पद मदहला िगा के 
मलये आरक्षक्षि रखे जायेंगे।  

कोई भी सदस्य संस्था की प्रबधंकारर ी सममनि में ननिााधचि होने का पात्र नहीं रहेगा यदद िह इस संस्था या अन्य 
संस्था के मलये ण  या ण ों को चुकाने में 12 माह से अधधक विलम्ब का दोषी हो ।  

26. प्रबन्धकारर ी सममनि का कायाकाल 5 िषा का होगा । प्रबन्धकारर ी सममनि की बैठक माह में एक बार 
अि्य होगी । प्रबन्धकारर ी सममनि के सदस्य अपने में से एक अध्यक्ष एिं दो उपाध्यक्षों का चुनाि करेंगे। 

27. यदद ककसी समय प्रबन्धकारर ी सममनि में ककसी सदस्य का पद, संस्था द्िारा अन्य सहकारी संस्थाओं को 
भेजे गए प्रनिननधध या संस्था के अध्यक्ष या उपाध्यक्ष का पद त्सयागपत्र देने, देहािसान होने या अन्यथा ररक्ि हो 
जािा है िो ऐसे ररक्ि हुए पद की पूनिा हेिु इस हेिु बुलाई गई बैठक मे उसी िगा के सदस्यों मे से की जािेगी ऐसी 
बुलाई गई बैठक में ग पूनिा होना आि्यक होगा ।  

28ख1्,. प्रबन्धकारर ी सममनि का प्रत्सयेक सदस्य संस्था का सदस्य होगा । िथा अपने कायाकाल में कम से कम एक 
अंष का स्िामी रहेगा । जजसके पूरे मूल्य का उसने चुकारा कर ददया हो िथा जजसे ऐसे चुनाि की ददनंेाक के पूिा 
सदस्य बने एक िषा पूरा हो चुका हो ।  

28ख2्,. सहकारी अधधननयम की धारा 58(बी) के अन्िगाि अधधभार हो गया हो परन्िु िह धारा 58(बी)(1) के आदेष 
के अनुपालन में िह अधधभाररि रावष मय ब्याज के अदा कर देिा है िो रावष पटाने के 5 िषा के पश्चाि ्प्रबन्धकारर ी 
सममनि के सदस्य के रूप में ननिााधचि ककया जाने के मलए पात्र होगा ।  

28ख3्,. सहकारी अधधननयम की धारा 48, 49, 50 एि ं53 ि अन्य धारा िथा सहकारी ननयम क्रमांक 44 एि ं45 में 
उपबजन्धि अपात्रिा धार  कर लेिा हो ।  

28ख4्,. प्रबन्धकारर ी सममनि का कोई भी सदस्य ननरन्िर िीन बैठकों में प्रबन्धकारर ी की बैठक में बबना कार  
अनुपजस्थि रहिा है िो उसकी सदस्यिा समाप्ि हो जािेगी िथा ऐसे सदस्य को प्रबन्धकारर ी सममनि की आगामी 
बैठक में आमंबत्रि नहीं ककया जािेगा। उपरोक्ि कार ों से अपात्र सदस्य अपना प्रनिननधधत्सि दसूरी संस्था में नहीं कर 
सकेगा ।  

28ख5्,. अध्यक्ष या सभापनि अथिा उपाध्यक्ष या उप सभापनि के मलये अयोग्यिा - 

(अ) कोई भी व्यजक्ि ककसी सोसाइटी के अध्यक्ष या सभापनि अथिा उपाध्यक्ष या उपसभापनि के रूप में ननिााधचि 
होने के मलए पात्र नहीं होगा यदद िह संसद सदस्य या विधान  सभा सदस्य  है या जो जजला पंचायि, जनपद पंचायि, 

नगरीय  स्थानीय ननकाय, मंडी बोडा या मंडी सममनि में कोई पद धार  करिा है, ककन्िु िे व्यजक्ि ककसी सममनि के 
संचालक या प्रनिननधध के रूप में ननिााधचि हो सकें गे ।  

(ब) कोई भी व्यजक्ि सोसाइटी के ककसी विननददा्ट पद पर ननिााधचि होने या ननयुक्ि ककए जाने के मलए पात्र 
नहीं होगा और िह उस रूप में अपना पद धार   करने से प्रविरि हो जाएगा यदद िह उस सोसाइटी में कोई विननददा्ट 
पद अपने ननिााचन या अपनी ननयुजक्ि या दोनों कालािधध को सजम्ममलि करि ेहुए, दो लगािार कायाकालों िक या 
ग्यारह िषयो  की लगािार कालािधध िक, इनमें से जो भी कम हो, धार  कर चुका हो। परन्िु ककसी व्यजक्ि को ऐसे 



विननददा्ट पद पर िब िक पुनःननिााधचि या पुनननायुक्ि नहीं ककया जाएगा जब िक कक एक पूरे कायाकाल के बराबर 
की कालािधध का अिसान न हो गया हो । 

28ख6्,. यदद कोई संचालक पदाधधकारी, प्रनिननधध हो, सहकारी अधधननयम की धारा 50(क) के अन्िगाि कोई ननरहािा 
व्याप्ि है, िो िह ऐसे पद पर नहीं रह पायेगा, यदद िह सहकारी अधधननयम की धारा 50(क) में विननददा्ट ननरहािा 
से ननरस्ि हो जािा है, उप/सहायक पंजीयक उसके स्थान को ररक्ि घोवषि करेगा संस्था ऐसे संचालकों/ प्रनिननधधयों 
की जानकारी ऐसी ननरहािा धार  के 15 ददिस के अंदर उप/सहायक पंजीयक को देगी ।  

29. प्रबन्धकारर ी सममनि का कोई भी सदस्य व्यापक सम्मेलन के 2/3 मिों से अपने काम करने के समय में 
हटाया जा सकिा है ।  

30. प्रबन्धकारर ी सममनि अपने में से ककसी को अध्यक्ष ननिााधचि करेगी और िह सममनि की सब बैठकों में 
सभापनि होगा, उसकी अनुपजस्थनि में उपाध्यक्ष सममनि की सब बैठकों में सभापनि होगा और दोनों की अनुपजस्थनि 
में उपजस्थि सदस्य अपने में से ककसी एक सदस्य को सभापनि चुन लेंगे । सब मामलों का नन ाय बहुमि से होगा 
। दोनों पक्षों में समान मि होने की जस्थनि में सभापनि को एक और नन ाायक मि देने का अधधकार होगा ।  

31. प्रबन्धकारर ी सममनि का कोई सदस्य ककसी ऐसे मामले पर विचार ककये जाने के समय जजससे कक उसका 
ननजी सम्बन्ध हो, सममनि की बैठक में सजम्ममलि नहीं रह सकेगा ।  

32. सब काम जो प्रबन्धकारर ी सममनि ने अथिा ककसी ने सममनि सदस्य होने के नाि ेककये होंगे, यद्यवप बाद 
में यह मालूम हो कक सममनि का या उसके ककसी सदस्य का ननिााचन म.प्र.सहकारी सममनि अधधननयम एिं उसके 
अन्िगाि ननममाि ननयमों या इन उपविधधयों के विरूद्ध था, उसी प्रकार उधचि समझा जािगेा जजस प्रकार कक सममनि 
या उसके ककसी ऐसे सदस्य का ननिााचन उक्ि विधान ननयम या उपविधधयों के अनुसार होने पर उधचि होगा ।  

33. प्रबन्धकारर ी सममनि के किाव्य िथा अधधकार नीच ेमलखे अनुसार होंगे:- 

33ख1्,. प्रबन्धकारर ी सममनि के सदस्य अपने में से एक अध्यक्ष एिं दो उपाध्यक्षों का ननिााचन करेंगे । 

33ख2्,. जजला सहकारी संघ, जजला सहकारी केन्रीय बैंक एिं अन्य सहकारी संस्थाओं, जजससे कक यह संस्था सम्बद्ध 
हो, में संस्था का प्रनिननधधत्सि करने के मलये प्रनिननधधयों का चुनाि करना जजसका कायाकाल प्रबन्धकारर ी सममनि के 
कायाकाल के समरूप होगा ।  

33ख3्,. सदस्य बनाना, उनके त्सयागपत्र स्िीकार करना और उनको ननकालने का प्र्न व्यापक सम्मेलन में प्रस्िुि 
करना ।  

33ख4्,. अंशों को लेने बेचने िथा िावपस करने के प्राथाना पत्रों का नन ाय करना और अंषों की कक्िें िसूल करना ।  

33ख5्,. ण  िथा अमानिें लेना और समय पर उनकी िापसी का प्रबन्ध करना, यह िय करना कक संस्था की ओर 
से ण  की मलखिम पर कौन हस्िाक्षर करेंगे ।  



33ख6्,. ण  अथिा साख के प्राथाना पत्रों पर विचार करना और नन्चय करना कक उनकी मंजूरी दी जािे अथिा नहीं 
यदद मंजूरी दी जािे िो ककिने समय के मलये और ककस जमानि पर और यह भी देखना कक ददये हुए ण  का 
उपयोग ठीक होिा है या नहीं ।  

33ख7्,. ण  के रजजस्टर की जांच करना और भुगिी हुई कक्िों की िसूली की कायािाही करना ।  

33ख8्,. काया चलाने के मलये खच ेकी मंजूरी देना मसलक को धगनना और ण  की कक्ि की अिधध बढ़ाने के प्राथाना 
पत्रों पर विचार करना ।  

33ख9्,. मिली पकड़ने के ठेके लेना, मिली पकड़ने की व्यिस्था करना और सदस्यों को उधचि प्रनिबंधों के साथ ठेके 
के क्षेत्र में मिली पकड़ने के अधधकार देना मिली पकड़ने के औजार बेचने अथिा ककराये पर देने की व्यिस्था करना, 
मिमलयों के क्रय-विक्रय के प्रनिबन्ध ननज्चि करना, और उनको सुरक्षक्षि रखने का प्रबन्ध करना ।  

33ख1्0,. मिमलयों की नसारी करना और उनके नस्ल सुधार की व्यिस्था करना ।  

33ख1्1,. प्रबंधक के दहसाब की जांच करना । 

33ख1्2,. आडडट ररपोटा पर गौर करना और उसकी दहदायिों पर जरूरी कायािाही करना, आडडट ररपोटा के 
ममलने की िारीख से दो मदहने के अन्दर आडडटर के पास आरोपों के अनुसार दरुूस्िी करके एक ररपोटा भेजना और 
आडडट आरोपों के अनुसार दरुूस्िी की ररपोटा को अगले व्यापक सम्मेलन में रखना ।  

33ख1्3,. उपविधध क्रमांक 35 एि ं36 का पालन करि ेहुए सब िेिनभोगी कमाचाररयों की ननयुजक्ियां करना, 
मुअवत्तल करना, सजा देना, बरखास्ि करना ।  

33ख1्4,. प्रबंधक और दसूरे ऐसे कमाचाररयों से जो कक नगदी अथिा दस्िािेज के रखने का काम करि ेहों 
जमानि लेना जो पंजीयक सहकारी सममनियों द्िारा बिाई हुई स्केल से कम न होगी ।  

33ख1्5,. िावषाक ररपोटा और पत्रक िैयार करना ।  

33ख1्6,. नामलश दायर करना और जिाबदेही करना और बैंक की अनुमनि से ऐसे मुकदमें में समझौिा करना, 
नामलष दायर करने िथा मामले की पैरिी करने के मलये ककसी एक अथिा अधधक व्यजक्ियों की ननयुजक्ि करना ।  

33ख1्7,. मध्यप्रदेष सहकारी सममनि अधधननयम 1960 की धारा 44 के अनुसार पूंजी ब्याज पर लगाने की 
व्यिस्था करना ।  

33ख1्8,. आमिौर पर संस्था का कारोबार चलाने के मलये सब आि्यक काम करना ।  

33ख1्9,. अधधननयम में प्रदत्त अधधकारों का प्रयोग करना । प्रबंधकारर ी सममनि को अधधकार होगा कक िह 
अपने किाव्य िथा अधधकार पू ािया अथिा अंषिया ककसी उपसममनि, अध्यक्ष अथिा प्रबंधक को दें । 

33ख2्0,. “ प्रवषक्ष  ननधध ” के नाम से जानी जाने िाली एक पथृक, ननधध का सजृन करना िथा संस्था 
सदस्यों एिं कमाचाररयों को ससं्था एिं सहकाररिा की गनिविधधयों से संबंधधि प्रवषक्ष  उपलब्ध कराना । 



33ख2्1,. सभापनि और पदाधधकाररयों के विरूद्ध अवि्िास प्रस्िाि और उन्हें पद से हटाने के बारे में नन ाय 
लेना । परन्िु इस प्रयोजन के मलए होने िाले सजम्मलन की अध्यक्षिा रजजस्रार या उसके द्िारा इस ननममत्त प्राधधकृि 
ककसी व्यजक्ि द्िारा की जाएगी । 

33ख2्2,. संचालकों द्िारा ददये गये त्सयाग-पत्रों पर नन ाय लेना । 

33ख2्3,. म.प्र.सहकारी सोसायटी ननयम 1962 के ननयम 23 के िहि सदस्य और दहस्सों का रजजस्टर िथा 
सदस्यों की सूची संधाररि करना । 

33ख2्4,. िावषाक आमसभा की बैठक प्रनि िषा वित्तीय िषा की समाजप्ि के 6 माह के अन्दर आहूि करिाना 
।  

33ख2्5,. प्रत्सयेक वित्तीय िषा की समाजप्ि के 6 माह के भीिर ससं्था की वििरर् यां यथा - संस्था के 
कक्रयाकलापों की िावषाक ररपोटा, लेखाओं का संपरीक्षक्षि वििर , साधार  सभा द्िारा यथाअनुमोददि अनिषेष व्ययन के 
मलए योजना, संस्था की उपविधधयों की सूची (यदद कोई हो), साधार  ननकाय के सम्मेलन की ददना  ेक की सूचना, 
ननिााचन कराना (जब अपेक्षक्षि हो जाये), िथा रजजस्रार द्िारा अपेक्षक्षि कोई अन्य जानकारी रजजस्रार को प्रस्िुि 
करिाना ।  

34. प्रबन्धकारर ी सममनि के सदस्य संस्था का सब कारोबार एक व्यिहार कुषल व्यजक्ि के नाि ेधचन्िा से करेंगे 
और उस हानन के मलए उत्तरदायी होंगे जो कक मध्यप्रदेष सहकारी सममनि अधधननयम 1960 एि ंउसके अन्िगाि 
ननममाि ननयमों और इन उपविधधयों के विरूद्ध काया करने की जस्थनि में संस्था को हुआ हो ।  

35. प्रबंधक की ननयुजक्ि सम्बजन्धि मिली विक्रय संघ की अनुषंसा से होगी और यदद कोई कहीं ऐसा संघ न 
हो िो ण दािा सहकारी बैंक की स्िीकृनि से होगी, यदद उक्ि संघ अथिा बैंक के विचार में काम ठीक न करिा हो 
िो उसे अलग करने की िह आज्ञा दे सकिी है ।  

36. यह संस्था अपने ननजी इच्िा के अनुसार उप पंजीयक सहकारी सममनियां की स्िीकृनि से प्रबंधक ननयुक्ि 
न कर सके िो संबंधधि मिली विक्रय संघ अथिा ण दािा सहकारी बैंक उस संस्था का काम अपने ककसी एक 
प्रबंधक को सौंप सकिी है । सहायक प्रबंधक की ननयुजक्ि ककये जाने की जस्थनि में कौन-कौन से काम सहायक 
प्रबंधक को सौंपना और कौन से काम प्रर्बंधक के पास रख्ना इसका नन ाय सम्बजन्धि मिली विक्रय संघ अथिा 
सहकारी बैंक करेगा ।  

अध्यक्ष - 

37. व्यापक सम्मेलन िथा प्रबन्धकारर ी सममनि के ठहरािों को ठीक प्रकार से कायााजन्िि करने का काम अध्यक्ष 
िथा प्रबंधक का होगा िथा अन्य कमाचाररयेां के काम पर देखभाल रखेंगे और िे अधधकार काम में लािेंगे जो सममनि 
ने उनको ददया हो । 

अपीलें - 



38. प्रबन्धकारर ी सममनि के ठहरािों के विरूद्ध अपील सम्मेलन में हो सकेगी, व्यापक सम्मेलन को अधधकार 
होगा कक िह उस अपील को देने से इंकार कर दे, यदद िह सममनि के ठहराि पाने की िारीख से दो मदहने के भीिर 
प्रस्िुि न की गई हो ।  

प्रबंधक - 

39. प्रबंधक:- प्रबंधक के किाव्य नीच ेमलखे अनुसार होंगे:- 

ख1्, व्यापक सम्मेलन िथा प्रबंधकारर ी सममनि की बैठकें  बलुाना उनमें उपजस्थि रहना और उनकी कायािाही 
पुस्िक में मलखना और उन पर अपने िथा सभापनि के हस्िाक्षर कराना । साधार /विषेष सजम्मलन का कायािाही 
वििर /कायाितृ्त साधार /विषेष सजम्मलन में आमंबत्रि समस्ि व्यजक्ियों को सजम्मलन की समाजप्ि के 30 ददन के 
भीिर पे्रवषि करना । सममनि की कायािाही पर सममनि की बठैक में उपजस्थि सममनि के समस्ि सदस्यों के हस्िाक्षर 
होंगे । 

ख2्, प्रबन्धकारर ी सममनि के ठहरािों केेे अनुसार िसूली ओर वििर  की व्यिस्था करना और सब दहसाब िथा 
रजजस्टर जो इन उपविधधयों के अनुसार आि्यक हो रखना। 

ख3्, िसूल आई हुई रकमों की रसीदें देना और प्राथाना पत्र मलखिम आदद जो ससं्था के कारोबार के सम्बन्ध में 
जो जरूरी हो िैयार करना ।  

ख4्, सदस्यों को अधधकिम ण  सीमा िथा मत्सस्योद्योग के मलए अल्प अिधध की ण  सीमा के पत्रक बनाकर 
समय पर प्रबन्धकारर ी सममनि में प्रस्िुि करना ।  

ख5्, ण  जजन काययो  के मलये ददया गया हो िह उन्हीं काययो  में खचा हुआ अथिा नहीं इसका ितृ्तान्ि ण  देने 
के एक मास के भीिर सममनि में प्रस्िुि करना ।  

ख6्, सदस्यों से मिमलयां लेना और उनकी संग्रदहि मिली विक्रय संघ की ओर भेजने की व्यिस्था करना ।  

ख7्, जजन सदस्यों से ण  िथा अन्य लेना समय पर जमा न हो उनके प्रकर  िसूली के योग्य कायािाही करने 
हेिु सममनि में प्रस्िुि करना ।  

ख8्, आडडट िथा ननरीक्ष  के ितृ्तान्ि सममनि में विचार के मलये रखना, सममनि ठहरािों के अनुसार आरोपों का 
ननराकर  करना और सममनि की सूचना आडडट अथिा ननरीक्ष  से दो माह के भीिर सम्बजन्धि अधधकारी के पास 
भेजना ।  

ख9्, संस्था की ओर से सब मलखा पढ़ी करना, सदस्यों की सब आि्यक जानकारी देना और रजजस्टर िथा अन्य 
कागजािों की प्रनिमलवप प्रमार् ि करना ।  

ख1्0,  गि िषा के आय-व्यय, हानन-लाभ िथा लेन-देन के पत्रक िथा सममनि और सहायक पंजीयक सहकारी 
सममनियां द्िारा ननज्चि ककये हुए अन्य पत्रक िैयार करना और उनकी प्रनिमलवप 30 जून िक ननयमों में ननधााररि 
अधधकारी के पास भेजना । 

ख1्1, संस्था से सम्बजन्धि िे अन्य काम करना जो सममनि उसको सौंपे ।  



ख1्2, प्रत्सयेक वित्तीय िषा की समाजप्ि के 6 माह के भीिर संस्था की वििरर् यां यथा - संस्था के कक्रयाकलापों की 
िावषाक ररपोटा, लेखाओं का सपंरीक्षक्षि वििर , साधार  सभा द्िारा यथाअनुमोददि अनिषेष व्ययन के मलए योजना, 
संस्था की उपविधधयों की सूची (यदद कोई हो), साधार  ननकाय के सम्मेलन की ददना  ेक की सूचना, ननिााचन कराना 
(जब अपेक्षक्षि हो जाये), िथा रजजस्रार द्िारा अपेक्षक्षि कोई अन्य जानकारी रजजस्रार को प्रस्िुि करिाना ।  

ण  - 

40. ण  केिल सदस्यों को ही ददया जािेगा । ण  दो सदस्यों की प्रनिभूनि पर ददया जािगेा । यदद उधचि 
प्रबन्ध हो िो िस्िुओं को ण  के रूप में ददया जािेगा ।  

41. ण  मिली पकड़ने के औजार,, डोंगा इत्सयादद खरीदी करने, लायसेन्स शुल्क देने िथा मत्सस्योद्योग सम्बन्धी 
आि्यक काययो  के मलये ददया जािेगा ।  

42. ण  उस सीमा के भीिर ददया जािेगा जो व्यापक सम्मेलन के द्िारा ननज्चि की गई हो ।  

43. ण  जजस काम के मलये ददया गया हो उसी में लगाना आि्यक होगा । यदद िह उसमें नहीं लगाया गया 
िो ण  की रकम ब्याज सदहि िुरन्ि िावपस करना होगा ।  

44. ण  के ब्याज की दर 9 प्रनिषि प्रनििषा से अधधक नहीं होगी । ब्याज ण  देने की िारीख से ण  िसूल 
होने की िारीख िक का लगाया जायेगा जो कम िसूल होगी िह पदहले मुद्दि ण  में जमा होगी । 31 माचा को 
ब्याज का दहसाब कर ब्याज की रकम िसूल आई हुई रकम में ब्याज खाि ेपररिनिाि की जािेगी ।  

45. अल्प अिधध के ण  के आि्यकिा के पत्रक अप्रैल मई से पदहले सममनि िैयार करेगी और ण दािा बैंक 
की स्िीकृनि लेकर रखेगी, इस पत्रक में स्िीकृि रकम की सदस्य के द्िारा मांग होने पर उक्ि रकम, उस वििर  के 
अनुसार जो उक्ि पत्रक में अंककि हो बबना ककसी और जांच के देने का अधधकार अध्यक्ष को और अध्यक्ष की 
अनुपजस्थनि में सममनि के ककन्हीं दो सदस्यों को होगा । मभन्न-मभन्न कामों के मलये जो पथृक-पथृक रकम स्िीकृि 
की गई है उनके आपस में कमी िदृ्धध करने का अधधकार अध्यक्ष को अथिा सममनि के ककन्हीं दो सदस्यों को होगा, 
परन्िु ककसी भी जस्थनि में उस एक दर रकम से अधधक ण  नहीं दे सकें गे जो कक सममनि ने सदस्य के मलये 
स्िीकृि की हो ।  

46. इससे अधधक रकम की आि्यकिा हो िो उसके मलये और मध्यम अिधध के ण  के मलये ननधााररि फामा 
पर पथृक प्राथाना पत्र देना होगा जजसको स्िीकार करने का अथिा पू ािया या अंषिया अस्िीकार करने का सममनि 
को अधधकार होगा, मध्यम अिधध का ण  उनकी आ्यकिा की पूरी जांच करने पर ददया जािेगा ।  

47. अल्प अिधध के ण ों के मलये सदस्यों से उन फामा पर जो उप पंजीयक सहकारी सममनियां द्िारा ननधााररि 
ककये जों उसे पू ा रकम की मलर्खिम और पू ा रकम के प्रनिभूनि पत्र मलखाये जािेंगे जो सदस्य के मलये स्िीकार 
हुई हों, इस जस्थनि में जब जब ण  की रकम दी जाये ननधााररि फामा पर उस रकम की केिल पाििी लेना पयााप्ि 
होगा, मध्यम अिधध के ण ों के मलये पथृक मलखिम िथा प्रनिभूनि का होना आि्यक होगा ।  

48. ण  जब बैंक से न देि ेहुए रोकड़ के रूप में ददया जाय िो सममनि के एक सदस्य के सामने ददया जाना 
चादहये ।  



49. ण  लेने के एक माह के भीिर सदस्यों को प्रमा  प्रस्िुि करना होगा कक जजस काम के मलए उसने ण  
मलया था िह उसी काम में लगाया गया है । यदद सममनि को यह मालूम हो कक ककसी सदस्य ने ण  की रकम 
अन्य काम में लगाई है िो उसे अधधकार होगा कक ब्याज िथा दण्ड ब्याज सदहि ण  की कुल रकम िुरन्ि िसूल 
कर लें । ण  का अन्य काम में उपयोग ककये जाने के सम्बन्ध में सममनि का नन ाय अजन्िम होगा ।  

50. ण  की अंवषकायें सदस्य को ननज्चि िारीख िक जमा करना होगी । यदद ककसी विषेष कार  से िह समय 
पर कोई अंवषका नहीं दे सकिा हैख ्िो अिधध देने के हेिु सममनि के पास प्राथाना पत्र प्रस्िुि करना चादहये । जबकक 
सममनि को यह वि्िास हो जाय कक ण ी सदस्य ककसी योग्य कार  से जजसमें उसका कोई दोष नहीं है, अपनी 
अंवषका नहीं दे सकिा है िो िह अधधक से अधधक एक िषा िक की अिधध बढ़ा सकिी है । परन्िु ऐसी अिधध देने 
से ण दािा सहकारी बैंक का ण  समय पर न ददया जा सकिा हो िो अिधध बैंक की स्िीकृनि से दी जा सकेगी । 
प्रनिभूनि की लेखी अनुमनि के बबना अिधध नहीं बढ़ाई जािेगी ।  

51. यदद अिधध देना स्िीकार न हो िो ण ी सदस्य िथा उसके प्रनिभू की रकम िुरन्ि जमा करने की सूचना 
दी जािेगी और उस पर भी रकम न जमा हो िो िैधाननक रीनि से िसूली की कायािाही शुरू की जािेगी । यदद 
अनाधधकृि बाकी ण  की िैधाननक रीनि से िसूली की कायािाही ण  अनाधधकृि बाकी रहने की िारीख से अधधक 
से अधधक दो मदहने के भीिर न की जाये िो ऐसे ण  में से बाद में कोई रकम डूबन्ि हुई िो उसके मलये सममनि 
के सदस्य व्यजक्िगि रूप से उत्तरदायी होंगेेे ।  

52. अनाधधकृि बाकी अंवषका भरने की जो िारीख ननज्चि की उस िारीख से और जो ण  ककस काम के मलये 
मलया गया था उस काम में न लगाया गया हो उस पर ण  ददये जाने की िारीख से चाल ूब्याज के अनिररक्ि दण्ड 
ब्याज मलया जािेगा, जो 5.00 रूपये प्रनिषि िावषाक दर से अधधक नहीं होगा ।  

53. यदद ककसी ण ी सदस्य का प्रनिभू मर जाय अथिा सममनि का यह मि हो कक िह प्रनिभू रहने के अयोग्य 
हो गया हो िो िह उक्ि सदस्य को दसूरा प्रनिभू देने के मलये सूचना देगी, यदद इस प्रकार सूचना ममलने पर िह 
दसूरा प्रनिभू पर ददया हुआ सब ण  ब्याज इत्सयादद सदहि िुरन्ि िावपस करना होगा ।  

अमानिें - 

54. प्रत्सयेक सदस्य को आि्यक हो कक जजिने मूल्य का माल िह इस संस्था के द्िारा बेच ेगये उसका कम से 
कम दो प्रनिषि भाग अननिाया अमानि के रूप में संस्था में जमा करें सदस्य जब चाहे उसे संस्था के अंष मोल लेने 
में लगा सकिा है, इस अमानि के ब्याज की दर व्यापक सम्मेलन ननज्चि करेगी जो कक 5 (पांच) प्रनिषि से अधधक 
नहीं होगी ।  

55. संस्था मुद्दिी अमानिें जो कक 6 माह से कम की न हो ले सकिी है, अमानिों पर ब्याज की दर सममनि 
उस ण दािा सहकारी बैंक की अनुमनि से जजसके कायाक्षेत्र में यह संस्था हो ननज्चि करेगी अथिा उसमें घट बढ़ 
करेगी ।  

कुटुम्ब सहायक ननधध - 



56. उप पंजीयक, सहकारी सममनियां की पूिा स्िीकृनि लेकर यह संस्था आगे दी हुई उपविधधयों के अनुसार कुटुम्ब 
सहायक ननधध का काया चाल कर सकेगी ।  

57. संस्था के प्रत्सयेक सदस्य की जजसकी आयु 30 िषा से अधधक न हो और जजसका स्िास््य अच्िा हो इस 
ननधध के काया में सजम्ममलि होना आि्यक होगा ।  

58. आयु िथा स्िास््य के सम्बन्ध में आि्यक जांच के उपरान्ि संस्था की प्रबन्धकारर ी सममनि जो नन ाय 
देगी िह अजन्िम होगा, प्रबन्धकारर ी सममनि यदद आि्यक समझ ेिो स्िास््य के सम्बन्ध में डाक्टर का प्रमा -पत्र 
मांग सकेगी ।  

59. इस ननधध में प्रत्सयेक सदस्य को आरम्भ में दो रूपये अमानि के रूप में जमा करना होंगे ।  

60. ककसी सदस्य की मतृ्सयु की सूचना ममलने पर उसकी सदस्यिा की जांच करके उसके उत्तराधधकारी को उक्ि 
ननधध को मसलक में से उस समय संस्था में जजिने सदस्य हों उिने रूपये यथा संभि शीघ्र दे ददये जािेंगे, साथ ही 
ननधध में उपविधध क्रमांक 60 के अनुसार मिृ सदस्य की जो अमानि की रकम शेष हो िह भी िावपस कर दी जािेगी, 
परन्िु यदद मिृ सदस्य की ओर संस्था का कुि लेना हो िो जब िक उसका नन ाय नहीं होिा िब िक यह रकमें 
उत्तराधधकारी को नहीं दी जािगेी ।  

61. इसके पश्चाि इस ननधध की रकम पूरी करने के मलए प्रत्सयेक विद्यमान सदस्य से एक रूपये की मांग की 
जािेगी । मांग की रकम दो मास के भीिर जमा होना चादहये यदद िह इस अिधध में जमा न हुई िो ऐसे सदस्य की 
अननिाया अमानि अथिा अन्य अमानि की रकम में से यह रकम उक्ि ननधध में जमा की जािेगी ।  

62. यदद कोई सदस्य संस्था की सदस्यिा से अलग हो जाये िो उसकी अमानि की जजिनी रकम इस ननधध में 
शेष हो िह उसे लौटा दी जािेगी और उसका नाम इसमें सजम्ममलि ननधध सदस्यों की सूची में से कम कर ददया 
जािेगा ।  

63. इस ननधध की रकम संस्था के कारोबार में नहीं लगाई जािेगी ककन्िु सम्बजन्धि सहकारी बैंक में अमानि में 
जमा रखी जािेगी ।  

64. अन्य सहकारी संस्थाओं की सदस्यिा - 

ख1्, यह संस्था जजला सहकारी केन्रीय बैंक मयाददि निन्दिाड़ा से सम्बद्ध रहेगी जो उसकी आधथाक सहायिा 
देने िाली संस्था होगी, संस्था को उसके उिने अंष लेना होंगे, जजिने की बैंक उपविधध में लेना आि्यक रखा गया है 
।  

ख2्, इस संस्था को उस सहकारी मिली विक्रय संघ का यदद कोई हो सदस्य होना होगा जजसके कक कायाक्षेत्र में 
इस संस्था का कायाक्षेत्र शाममल हो ।  

ख3्, यह संस्था जजला सहकारी संघ मयााददि निन्दिाड़ा की अननिाया रूप से सदस्य होगी ।  

ख4्, यह संस्था ऐसी अन्य सहकारी संस्थाओं से सम्बद्ध होंगी, जजसे पंजीयक सहकारी संस्थायें ननदेवषि करें ,, जो 
संस्था के उद्दे्यों की पूनिा करें या संस्था के मलये उपयोगी हों ।  



दहसाब के रजजस्टर - 

65. दहसाब की पुस्िकें  और दसूरा सब ररकाडा मध्यप्रदेष सहकारी सममनि ननयमों के िथा पंजीयक, सहकारी 
संस्थायें की आज्ञानुसार रखा जािेगा ।  

66. सममनि का कोई भी सदस्य कायाकाल के समय में ककसी भी रजजस्टर अथिा दहसाब को जजसका सम्बन्ध 
उसके लेन-देन से हो देख सकिा है ।  

संस्था की मुरा - 

67. संस्था की एक संयुक्ि मुरा होगी जो अध्यक्ष/प्रबंधक के पास रहेगी । मलर्खिम पर जजस पर यह मुरा लगाई 
जािेगी, सममनि के अध्यक्ष िथा प्रबंधक अथिा ऐसे पदाधधकाररयों के हस्िाक्षर होंगे जजन्हें सममनि ने इस संबंध में 
अधधकार ददया हो । 

शुद्ध लाभ का वििर  - 

68. िावषाक व्यापक सम्मेलन की स्िीकृनि से शुद्ध लाभ का वििर  नीच ेमलखे अनुसार ककया जािेगा ।  

ख1्, कम से कम 25 प्रनिषि रक्षक्षि ननधध में जमा ककया जािेगा ।  

ख2्, मध्यप्रदेष सहकारी सममनि अधधननयम एिं ननयमों में ननयि ककये हुए ननयमों के अनुसार जजला सहकारी 
संघ को अंषदान ददया जािेगा ।  

ख3्, सदस्यों को उनके अंष की िसलू आई हुई रकम पर लाभांष (डडविडेन्ड) ददया जािेगा, जजसकी दर 25 प्रनिषि 
से अधधक नहीं होगी ।  

ख4्, शेष में से 50 प्रनिषि उन सदस्यों की जजन्होंने संस्था को अथिा संस्था के द्िारा माल बेचा हो उस कारोबार 
के पररम  में जो उन्होंने संस्था के साथ ककया हो बोनस देने में खचा ककया जािेगा ।  

ख5्, शेष में से म.प्र.सहकारी सममनि अधधननयम 1960 की धारा 43 के अनुसार लाभ की अधधक से अधधक 5 
प्रवषि रकम परोपकार सम्बन्धी काययो  में खचा की जा सकेगी   

(5)(क) संस्था के लाभ की 2 प्रनिषि रावष संस्था के सदस्यों एि ंकमाचाररयों के प्रवषक्ष  हेिु प्रवषक्ष  ननधध में 
प्रत्सयेक िषा अंिररि की जािेगी । 

ख6्, शेष रकम में से भिन ननमाा  आदद अन्य ननधधयां बनाई जा सकेगी ।  

रक्षक्षि ननधधयां - 

69. उन रकमों के अनिररक्ि जो इन उपविधधयों में बिाई गई है प्रिेष शुल्क दण्ड ब्याज िथा अन्य ककये हुए 
अंषों की रकम रक्षक्षि ननधध में जमा की जािेगी । रक्षक्षि ननधध संस्था की सम्पवत्त होगी इस ननधध का उपयोग संस्था 
की हानन होने पर इसके पूनिा के मलए ककया जािेगा, परन्िु इसकी मंजूरी उस क्षेत्र की जजला सहकारी केन्रीय बैंक के 
द्िारा उप पंजीयक सहकारी सममनियां से प्राप्ि करना आि्यक होगा । कोई भी सदस्य इस ननधध में से कोई भाग 



पाने का अधधकारी नहीं होगा, इस ननधध की रकम मध्यप्रदेष सहकारी सममनि अधधननयम 1960 िथा उसके अन्िगाि 
बने हुये ननयमों में ददये गये आदेषों के अनुसार लगाई जािगेी ।  

70. संस्था टूटने पर ससं्था का सब देना चुकाने के बाद जो रकम शेष रहेगी उसका विननयोग मध्यप्रदेष सहकारी 
सममनि अधधननयम िथा उसके अन्िगाि बने ननयमों के अनुसार ककया जािेगा ।  

वििाद - 

71. वििाद जो इन उपविधधयों अथिा संस्था के कारोबार के सम्बन्ध में मध्यप्रदेष सहकारी सममनि अधधननयम 
1960 की धारा 64 के अन्िगाि हो, नन ाय के मलये उप पंजीयक सहकारी सममनियां को प्रस्िुि होंगे जो उक्ि विधान 
िथा उसके अन्िगाि ननयमों के अनुसार उसका नन ाय करेंगे ।  

संषोधन - 

72. मसिाय व्यापक सम्मेलन के उपजस्थि सदस्यों के 2/3 बहुमि के इन उप-विधधयों में से ककसी भी उपविधध 
का संषोधन नहीं हो सकेगा । व्यापक सम्मेलन बुलाने के सचूना पत्र में यथोधचि संषोधन मलखा जायेगा और सूचना-
पत्र कम से कम पन्रह ददन पदहले ददया जािेगा । ऐसा सषंोधन उस समय िक व्यिहार में न आ सकेगा जब िक 
कक उप पंजीयक सहकारी सममनियां उसे स्िीकृनि करने उसे पंजीकृि न कर दे। 

सूचना पत्र की िामीली - 

73. इन उपविधधयों में जहां बिाया गया है कक ककसी भी सदस्य को लेखी सूचना पत्र ददया जािगेा िो ऐसे सूचना 
पत्र का ऐसे सदस्य को पाििी लेकर स्ियं ददया जाना अथिा उसके उस पि ेपर जो ससं्था के सदस्यों के रजजस्टर 
में नोट ककया हुआ हो डाक से भेज देना पयााप्ि िामील होना समझा जािेगा ।  

विविध - 

74. अन्य बािें जजनका पथृक उल्लेख इन उपविधधयों में न ददया गया हो मध्यप्रदेष सहकारी सममनि अधधननयम 
1960 िथा उसके अन्िगाि ननयमानुसार की जािेगी ।  

75. पंजीयक का अथा उन अधधकाररयों से होगा जजन्हें मध्यप्रदेष सहकारी सममनि अधधननयम िथा उसके अन्िगाि 
बनाये गये ननयमों के अधीन इस संस्था से सम्बजन्धि पंजीयक के अधधकार प्रदत्त हों ।  

पंजीकृि पिा ि संस्था के नाम का संप्रदषान:- 

76. म.प्र.सहकारी सममनियां ननयम 1962 के ननयम 22(1) के प्रािधानों के अनुसार कायािाही कर संचालक मण्डल 
संस्था का पिा पंजीयक को पे्रवषि करेगा । ननयम 22(3) में िर् ाि अनुरूप संस्था के पंजीकृि पि ेमें प्रत्सयेक पररििान 
की सूचना संचालक मण्डल द्िारा पंजीयक को 30 ददन के भीिर दी जािेगी । पंजीकृि पि ेमें प्रस्िाविि पररििान 
पंजीकृि करने के उपरांि ही संषोधधि माना जािेगा ।  

संस्था अपने पंजीकृि कायाालय जहां जहां िह कारोबार करिी है िहां, संस्था द्िारा जारी की गई समस्ि सूचनाओं एिं 
अधधकाररक प्रकाषनों में, अपनी समस्ि संविदाओं पर, कारोबारी पत्रों पर, माल के मलये आदेषों में, बीजक, लेखाओं के 



वििर  पर और समस्ि कारोबारी पत्रों पर संस्था का नाम, पंजीकृि कायाालय का पिा और “ मध्यप्रदेष सहकारी 
सोसायटी अधधननयम 1960 के अधीन रजजस्टीªकृि ” अननिाया रूप से मलखेगी । 

76.(क) संस्था अपने रजजस्टडा पि ेपर ददन प्रनिददन का कारोबार करेगी िथा रजजस्टडा पि ेपर संस्था से संबंधधि 
अमभलेख संधाररि करेगी ।  

.........000........ 


